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Pilote des projets 
 

Menez vos projets avec confiance et méthode. Deux jours pour acquérir des repères clairs, 
mobiliser les bonnes énergies, et donner à chaque étape de votre projet la force d’aboutir 
sereinement. 

 
Objectifs de la formation :  

• Découvrir les fondamentaux de la gestion de projet 

• Intégrer les différentes composantes du management de projet 

• Identifier son rôle et sa valeur ajoutée dans une équipe projet 

• Apprendre à coopérer efficacement au sein d’une équipe projet 

• Assurer le pilotage du projet pour garantir l’atteinte des objectifs 

 
Durée de la formation 

2 jours  
 

Public ciblé 
Managers, chefs de projet débutants, toute personne amenée à contribuer ou piloter 
un projet 
 

Modalités d’évaluation  
• Auto-positionnement en début et fin de formation 

• Évaluation continue par des mises en pratique 

• Plan d’actions personnel en fin de session 
 

Proposition pédagogique 
Comprendre les bases de la gestion de projet 

• Définir ce qu’est un projet : caractéristiques et cycle de vie 

• Clarifier les enjeux, les objectifs et les contraintes 

• Intégrer les différentes phases du projet 
 

Se situer et agir en équipe projet 
• Répartir les rôles 

• Identifier sa valeur ajoutée et son périmètre d’action 

• Comprendre les facteurs de réussite d’un travail en mode projet 

 
Planifier et piloter son projet 

• Construire un plan d’actions efficace 

• Anticiper les risques et prévoir les actions correctives 

• Suivre l’avancement, intégrer des modes agiles 

 
Mobiliser, communiquer et réussir ensemble 

• Savoir communiquer au fil du projet : points d’étape, reporting, réunions projet 

• Mobiliser l’équipe : donner du sens, motiver, reconnaître les contributions 

• Clôturer un projet : tirer les enseignements, valoriser les réussites 
 
 

Le concept pédagogique 
• Serious game « Simulation de projet » : construction et pilotage d’un mini-projet en 

équipe 

• Apports interactifs et pragmatiques 
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• S’approprier des outils clefs en main : fiche de projet, matrice RACI, planning simplifié 
de Gantt, suivi d’avancement, visual planning, 

• Tester d’autres façons d’animer les temps de rencontre : lancement, "daily meeting", 
avancement, revue de projet, rétrospective, comité de pilotage, clôture 


