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Enrichis tes supers pouvoirs de formateur 
 

Un véritable laboratoire pour enrichir ta posture et libérer ton potentiel de formateur. Deux jours 
pour expérimenter la Ludo pédagogie, affiner ta posture, et débriefer avec justesse. Gagne en 
impact, en liberté et en présence pour faire de chaque animation une expérience 
d’apprentissage puissante. 
 

Objectifs de la formation :  
• Expérimenter des formats ludiques et interactifs pour animer autrement 

• Affiner leur posture de formateur-facilitateur, en fonction des situations et publics 

• Utiliser le débrief comme outil pédagogique structurant 

• S’adapter en temps réel aux dynamiques de groupe et aux imprévus 
 

Durée de la formation 
2 jours  
 

Public ciblé 
Formateurs, facilitateurs, animateurs ou professionnels de l’accompagnement 
souhaitant enrichir leur posture et renforcer l’impact de leurs interventions 
 

Modalités d’évaluation  
• Évaluation continue via des mises en pratique, feedbacks collectifs et autoévaluation 

guidée 

• Évaluation finale via une séquence animée par chaque participant et un plan d’action 
personnalisé 
 

Proposition pédagogique 
Expérimenter pour mieux transmettre 

• Immersion dans des ateliers ludiques variés (serious games, jeux de rôle, icebreakers 
détournés…) 

• Décryptage des ressorts pédagogiques à l’œuvre : motivation, engagement, ancrage 

• Mise en lien avec les grands principes de la ludopédagogie et du neuro-apprentissage 
 

Explorer les multiples visages de la posture 
• Postures du formateur : instructeur, facilitateur, catalyseur… Quand adopter quoi ? 

• Exercices de mise en conscience corporelle, vocale et relationnelle 

• Travail sur l’écoute, la présence et l’adaptation en temps réel 
 

Débriefer pour apprendre 
• Pourquoi et comment débriefer ? Étapes clés d’un bon débrief 

• Expérimentation de formats de débrief (verbal, visuel, créatif) 

• Lien entre émotions, prises de conscience et transfert 
 

Composer avec l’imprévu 
• S’adapter au groupe, gérer l’énergie, rebondir sur les situations imprévues 

• Simulations de séquences imprévues + retours réflexifs guidés 

• Clôture créative : chaque participant repart avec sa « boîte à outils » enrichie et son 
plan d’action 

 

Le concept pédagogique 
•  Formation immersive, basée sur l’expérimentation active et l’analyse réflexive 

• Alternance entre serious games, mises en situation, apports structurants et partages 
entre pairs 

• Utilisation d’outils visuels, de supports transférables et de feedbacks individualisés  


